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VISTO: El Informe N° 70-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/acic con
7460-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N” 560-2010 /GOB.REG.HVCA/PR, el

Proveido N° 30
Informe N° 184-2009/ GOB;REG.HVCA/ PPAydemais documentacion adjunta en sesenta y siete (67)
folios utiles; v, _

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 70-2011-_GOB.REG.HVCA/CEPAD/aCiC, la
al de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa al Despacho Presidencial respecto de la investigacién denominada PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA -
INASISTENCIAS Y ABANDONC DE FUNCIONES POR PARTE DE SERVIDORESY

Comision Espect

RN

) FUTNCIONARIOS;

Que, previamente €s pertinente sefalar que en la presente insrruccion
' administrativa, se ha advertido la participacion en Jos hechos irregulares tanto de funcionarios como de
servidores, es decir, no son hechos independientes que de manera individual hayan cometido los

| implicados, es un mismo iiecho bajo lu participacion de ambos, hechos que deben de sex investigados de
mane.s sonjunta, de tal modo que al arribar a la erapa decisotis, se tenga v criterio unifornuc perd
\Ndeﬁnir las responsabiﬁdades reales de ambas partes procesadas. Estando a lo mencionado, y en
2 de Razonabilidad consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Sl\observancia del Principio
VL)~ A dministrativo General articulo IV Numeral 1.4, se ha delimitado la competencia a favor de la

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regicial de Huancavelica,
a fin de garantizar mediante su participacién en la presente instruccion, que se respete el Principio de
Igualdad, al amparo del cual deberén de ser juzgados, dejando sentado que la competencia determinada
s implica que se vulnere el respeto al debido prozeso. Lo expuesto se mallaampar? Ac por el artionlo
25° del Reglamento Interno de TProcesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regronal de
Huancavelica aprobado mediante la  Resolucion Gerencial General Regional N° 203-
\2009/GOB.REG.HVCA /GGR que norma: Loy Procesos Administrativos Disciplinarios que comprenderta la
Yex a funcionarios y servidores de! Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comision Especial de
. [Procesos Administrativos Disciplinarios siempre g4e Jos hechos materia de la falta grave imputada, no sean susceptibles ni
ke convenienler deslindarlos e investigarlos por separado, en funcion del nivel jerdrguico o de la carrera de sus antores ¢

implicados. Para este efecto del mayor nivel jerirquico del personal comprendido en el proceso

determinari la competencia de la cormision respectiva;

Que, los hechos se refieren a que con fecha 11 de marzo del afio 2009 los
representantes del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica: Ing.
Marcial Paucca Rivera — Jefe, CPC Edith Contreras Turco - Auditor, CPC Pedra Soto Espinoza —
2\ Asistente, visitaron los ambientes de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna con el objeto de
efectuar el control preventivo _accién de control no programada {arqueo de caja, verificacion de
tarjetas de control de asistencia, comprobantes de pago, inspeccion a las obras que se encuentran en la
localidad entre otros), permnneciendo en el lugarlos dias 11,12y 13 de marzo del afio 2009, durante su
permanencia advirtiendo ciertas irregularidades en el Area de Apastecimentos asi como ausencia de
funcionarios y servidores. Respecto a las irregularidades en el Area de abastecimientos constataron
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“Abandono de funciones del sefor Lucio Espinoza Ccencho - Jefe de Abastecimientos de la Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna”,y de acuerdo a la tarjeta de control revisada por el OCI, la misma que
obra en autos, se acredita que el St. Lucio Espinoza Ccencho en el mes de marzo 2009 faltd ha laborar
los dias 03, 04, 06, 12y 13 de marzo del-ano 2009, asimismo mediante Informe N°
17/2009/GOB.REG.HVCA/SGRC/O—RRHH de fecha 27/10/2009 expedido por el Jefe de
Desarrollo Humano seiala que el 11/03/2009 el St. Lucio Espinoza Ccencho solicité autorizacion de
salida por espacio de una hora para acudir al Podér Judicial y como dicho personal no regreso se le
considerd en su tarjeta cCOMO abandonoy no se explica como dicho personal llegd a marcar la entraday
la salida el dia 11/03/2009. Asimismo al remitir el Informe N° 17/2009/GOB.REG.HVCA/SGRC/O—
RRHH, adjuntan la tarjeta del Sr. Lucio Espinoza Ccencho donde se advierte que los dias que faltd se
encuentra regularizados de la sigwiente manera: los dias 03/03/2009 y 04/03/2009 ccmisidn de
| dia 06/03/2010 permiso por citacion judicial, el dia 1 1/03/2009 marcado
abandono, los dias 12/03/2009 y 13/03/2009 marcado entradz y salida,
habria marcado su tarjeta de control con la tinica intencién de que
pondiente por los dias que falto y el dia que hizo abandono de

\ servicios — Memo N° 091, e
b )i entrada y salida sobre la palabra

*7 delo que se colige que el implicado
no se le efectiie el descuento corres
trabajo, generando perjuicio parael Estado;

Que, respecto a la ausencia de funcionarios y servidores, et Organo de Conirol
Institucional constaté irregularidades en el otorgamiento y ejecucion de comisién de servicios de las
>\\siguientes personas: Raquel Manchego Osorio, Victor Acevedo Saavedra, Humberto Melgar Conislla,
I Florencio Victoria Zaiiga, Valentin Saravia Sulca, David Quispe Guillén; estas personas salieron de
comisién de servicios sin la respectiva autorizacion por el Jefe Inmediato y el representante de la
Gerencia Regional de Catrovirreyna, no existiendo informe de autorizacién de la comisidn de servicio,
o, documentos sustentatorios de trimite, documentos de financiamiento y solicitud de

plan de trabaj

de comisién de servicios: (Memorando N° 109-2009-GOB.REG-HVCA/GSRC/G Raquel Manchego
Osorio - Sub Gerente de Administracion, duracién de tres dias del 11 al 13 de marzo 2009 a la Sede_giel
\ Gobierno Regional, Memorando N° 111-2009-GOB.REG-HV CA/GSRC/G Humberto Melgar
\ Conislla — Sub Gerente de Infraestructura, duracion de tres dias del 11 al 13 de marzo 2009 supervisién
lla las obras, Memorando N° 110—2009-GOB.REG—HVCA/GSRC/G Florencio Victoria Zadiga —
Tesorero, duracién de tres dias del 11 al 13 de marzo 2009 a la Sede del Gobierno Regional,
MemorandoN° 1 12-2009-GOB.REG-HVCA/ GSRC/G Valentin Saravia Sulca - Chofer, duracién de
tres dias del 11 al 13 de marzo 2009 conduciendo la camioneta verificacién de obras, Memorando
N°116-2009-GOB.REG-HVCA/GSRC/G David Quispe Guillén - Director de la Ugel de
Castrovirreyna duracién un dia 13 de marzo 2009 reunién de trabajo en la ciudad de Chincha)), de lo
que se colige que se habria configurado abandono del puesto de trabajo sin autorizacion, generando
perjuicio para el Estado, mixime, «i mediante Informe N° 019-2010/GOB.REG.HVCA/ GSRC/OSRA

2\ la Directora de Administracién informa que no se realiz6 el descuento respectivo por los dias
J mencionados; -

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa de don LUCIO ESPINOZA CCENCHO, ex Jefe de
Abastecimiento de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, por abandono de funciones el dia

desplazamiento, sGlo encontraron diversos memorandossin la firma correspondiente de ia autordzacidén - - -
% » SO k
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11/03/2009 e inasistencias injustificadas los dias 03, 04, 06,12y 13 de marzo del afio 2009, toda vez
que con fecha 11/03/2009 el Organo de Control Intesno del Gobierno Regional de Huancavelica se
constituy6 a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, advirtiendo ciertas irregularidades en el Area
de Abastecimientos y revisada la tarjeta de control del St. Lucio Espinoza Ccencho, la misma que obra
en autos, evidenciaron que en el mes de marzo del afio 2009, falté a Taborar los dias 03, 04,06, 12y 13,
asimismo mediante Informel i° 17-2009/GOB.REG.HVCA/SGRC/O-RRHH de fecha 27/10/2009
expedido por el Jefe de Desarrollo Humano sefiala que el 11 /0372009 el implicado solicitd autorizacion
de salida por espacio de una hora para acudir al Poder Judicial y como no regreso se le considerd en su
tarjeta como abandono, con lo que se acredita que hizo abandono de su centro de trabajo, generando
N perjuicio al Estado, maxime, sino se ha realizado el descuento correspondiente por las faltas
\ mencionadas; asimismo por registrary/o firmar indebidamente su tarjeta de control toda vez que con el

/’ Informe N° ‘.7/2009/GOB.REG.HVCA/SGRC/O—RRHH, remitieron ia farjeta de control del Sr.
+ Lucio Espir.\"bza "cencho donde se advierte que los dias que faltd e hizo abandono de su ceutro de
trabajo se encuentran regularizados de la siguiente manera: el dia 03/03/2009 y 04 /03/2009 comision
de servicios — Memo N° 091, el dia 06/03/2010 permiso por citacion judicial, el dia 11/03/2009
marcado sobre la palabra abandono, los dias 12/03/2009 y 13/03/2009 marcados. Incumpliendo lo
establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal en el Gobierno
Regional y Sectorial de FHuancavelica, aprobado mediante Resolucion Ejecutive Regional N° 038-2004-
GR-HVCA/PR, Articulo 12 que norma: “Es responsabilidad de! trabajador, convuirrir puntualmente y observar los

horarios establecidas, debiendo obligatoriamente registrar su asistencia al ingreso y salida de la Institucion (...),
Articulo 18 que norma: <[ g inasistencia injustificada, da lugar a los descuentos correspondientes, la misma que es
considerada como falta de cardcter disciplinario sujeto a Jas sanciones dispuestos por Ley”, Articulo 66 que norma:
“Lay faltas de cardcter disciplinaria, gue segin su gravedad puede ser sancionados con cese temporal o con destitncion
! previo proceso administrativo (...). Por lo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administeativay de Remuneracionas del Sector Publice, literal
<9 del Articulo 3° que norma: T o5 servidores piblicos, deben desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia
‘O\(...)" literal 2), B) ¥ ¢) del Articulo 21°: a)“Cumplir personal’y diligentemente Jos deberes que impone €l servicio,
fi e cndl "’}"\ iblico”, b) ‘Salvaguardar Jos intereses del Estado y emplear austeramente los recarsos prblicos” y ¢) “Concdrrir
_ Duntualmente y observar los horarios establecidos”, Articulo 25° T _og servidores piiblicos son responsables civil, penaly
\Cﬁ"‘ administrativamente por ¢/ cumplimiento de Jas normas legates (...)"5 concordando con el Articulo 127°y 128°
>~ del Decreto Supremo NP 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°: “Los
Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblico (....) en el desempeno de los cargos asignados,
A (--.)” y Ardculo 128°: “Los funcionarios j servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad el horario
\ establecido por la autoridad compeltente Jus normas de permanencia interna en si entidad. Su incumplimienio origina los
Il descuentos respectivos (...) que 10 excime de la sancion correspondiente”; 10 que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario
establecido en el Articula. 28° literales 2) y k) del Decreto Legislatvo NP 276 que norma: 4) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente leyy 54 reglamento” y k) “Las ausencias injustificadas por mds
de tres dias consecutivos 0 por mds de cinco dias no consecutivos en un periodo de 30dias calendario (...);

Que, asimismo, s¢ ha hallado presunta responsabilidad Administrativa de dona
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RAQUEL REBECA MANCHEGO OSORIO - ex Sub Gerente de Administracion, por
abandonar su puesto de trabajo sin utorizacién los dias 11, 12 y 13 de marzo del afio 2009, al haber
salido de comision de secvicios sin la respectiva autorizacién por el Jefe Inmediato y el representante de
la Gerencia Sub Regional de Catrovirreyna, no existiendo informe de autorizacién de la comisién de _
servicio, plan de trabajo, documentos sustentatorios de tramite, documentos de financiamiento y
solicitud de desplazamiento, lo sefialado se acredita con el Acta de Constataciéon de Personal en la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna levantado por el Organo de Control Institucional el dia
P 11/03/2009, en dicho acta se consigna que sali sin autorizacién no evidenciandose documento con la
| firma correspondiente de la autorizacién de comision de servicios, asimismo se acredita con la copia de
‘ y de la cual se evidencia que los dias 11, 12 y 13 de marzo del ano

a tatjeta de control que obra en autos
"+ 2009 se encuentran en blanco; generando perjuicio para el Estado, maxime, si mediante Informe N°

019.2010/GOB.REG.HVCA/ GSRC/OSRA la Directora de Administracién informa que no se realizd
¢i descuento respectvo. Incur“pliendo lo establecido en el Reglarnento de Control de Asistencia y
* " Permanencia de Personal en el Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante
~ Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HVCA/PR, Articulo 12 que norma: “Ey responsabilidad
del trabajador, concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar su
asistenvia al ingreso y salida de la Institucion (..., Articulo 18 que norma: “I_g inasistencia injustificada, da lugar
 los descientos corvespondientes, la misma qie es considerada como falta de cardster disciplinario sujero a las sanciones
dispuestos por Lzy’. Porlo que habtfa infringido lo dispuesto en el Decseto Legislativo N® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo
2° que norma: ‘Los servidores piblicos, deben desempenar sus - funciones con honestidad, eficiencia (.. .) ” literal a), b)
7 ¢) del Articulo 21°: a)“C;rmp/z'r pen‘onal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b)
Eistado y emplear austeramente los recursos piiblicos”y ¢) “Concurrir puntualmente y
observar los horarios establecidos™; Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y
! admintstrativamente por el cumplimiento de las normas legales {...)"; concordando con el Articulo 127° y 128°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 127% “Los
\ Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, reipeto al priblico (...} en el desemperio de los cargos asignados,
,} (...)° y Articulo 128°: “Lor fumiozzaﬂ'oy y servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad ¢l horario
>} establecido por lu autoridad competente y Jas normas de permanencia interna en su entidad. Su incumplimiento orgina oy
&/ descuentos respectivos (...) que no exime de la sanitn correspondiente”; 1o que hace que la conducta descrita se
de hecho que constituye presuntas faltas de caracter disciplinado
es a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: ) “E/

nte ley y su reglamento” y d) “La negligencia en ¢l desempeno de sus

08,
¢
S

e

ey sRpd

“Salvaguardar los intereses de/

_ encontraria tipificada en los supuestos
‘ establecido en el Articulo 28° literal
incumplimiento de las normas establecidas en la prese
Sfunciones”;

Que, también, se ha hallado presunta responsabilidad Admihistrativa de don
HUMBERTO PEPE MELGAR CONISLLA —ex Sub Gerente de Infraestructura, por abandonar
s 11, 12 y 13 de marzo del afio 2009, al haber salido de
rizacién por el Jefe Inmediato y el representante de la
stiendo informe de autorizacién de la comision de
de trdmite, documentos de financiamiento y

su puesto de trabajo sin autorizacién los dia
comisién de servicios sin la respectiva auto

’ Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, no exi
servicio, plan de trabajo, documentos sustentatorios
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solicitud de desplazamiento, lo sefalado se acredita con el Acta de Constatacién de Personal en la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna levantado por el Organo de Control Institucional el dia
11/03/2009, en dicho acta se consigna que salié sin autorizacion, no evidenciindose documento con la

firma correspondiente de la autorizacién de comisién de servicios, asimismo se acredita con la copia de

la tarjeta de control que obraen autosy de la cual se evidencia que los dias 11, 12y 13 de marzo del aio

2009 se encuentran en blanco; generando perjuicio para el Estado, maxime, si mediante Informe N°
019-2010/GOB.REG.HVCA/GSRC/OSRA la Djrectora de Administracién informa que no se realizd

- el descuento respectivo. Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y
"\ Permanencia de Personal en el Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante

g ; Resolucion Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HVCA /PR, Articulo 12 que norma: “Eys responsabilidad
\; del trabajador, concurrir puntualmente y observar los horaries establecidos, debiendo obligatoriamente regisirar s
avistencia al ingreso y salida de la Institucidz (2., Artculo 18 que norma: “I_z inasistencia injuitficada, da lgar
"7 a los desciisntos correspondientes, la misma que es considerada como falta d¢ cardeter disciplinaris sujeto a las sanciones
f [T dispuestos por Ley”. Porlo que habria infringidolo dispnesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo
3° que norma: ‘Los servidores piblicos, deben desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)", literal 2), b)
y o) del Articulo 21° ) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b)
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos” y ¢) “Concurrir puntnelmenic y
observar los horarios establecidos™, Articulo 25° “Ios servidores piiblicos son responsables  civil, penal y
administrativamente por el cimplimiento de las normas legales (....)” concordando con el Articulo 127°y 128°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con bonestidad, respeto al piblico (...) en el desemperio de los cargos asignados,
(...)” v Articulo 128° “Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad el horario
establecids por la antoridad competente y las normas de permansncia interna en su entidad. Su incumplimiznto origing los
descuentos respectivos (...) que no exime de la sancion correspondiente”; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d) “I_a negligencia en el desermpero de sus

Sunciones”;

Que, también, se ha hallado presunta responsabilidad Adirrﬁnistrativa de don
: FLORENCIO VICTORIA ZUNIGA - ex Encargado de Tesorerfa, por abandonar su puesto de
trabajo sin autorizacién los dias 11, 12 y 13 de marzo del afio 2009, al haber salido de comision de
servicios sin la respectiva autorizacion por el Jefe Inmediato y el representante de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, no existiendo informe de autorizacién de la comisién de servicio, plan de
trabajo, documentos sustentatorios de trimite, documentos de financiamiento y solicitud de
desplazamiento, lo sefialado se acredita con el Acta de Constatacién de Personal en la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna levantado por el Organo de Control Institucional el da 11/03/2009,.en
dicho acta se consigna que el implicado sali6 sin autorizacién no evidenciandose documento con la
firma correspondientede la autorizacién de comisién de servicios, asimismo se acredita con la copia de
la tarjeta de control que obra en autos y de la cual se evidencia que los dias 11, 12y 13 de marzo del afio

)]
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2009 se encuentran en blanco; generando perjuicio para el Estado, maxime, si mediante Informe N°
019-2010/ GOBREG.HVCA /GSRC/ OSRA la Directora de Administracién informa que no se realizd
el descuento respectivo. Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal en el Gobiemo Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HV CA/PR, Artculo 12 que norma: “Ey mpomabi/ickzd
del trabajador, concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar si
asistencia al ingresoy salida de la Institucion (-..)” Articulo 18 que norma: “] g inasistenia z';y'mtzﬁmda, da lugar
4 los descuentos correspondientes, la misma que & considerada como falta ds cardcter disciplinario sujeto a las sanciones
dispuestos por Legy”. Porlo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
<l o Pases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo
- Y 7 \73° que norma: ‘Los servidares priblicos, deben desemperar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal 2), b)

( S5 \y ?\,!C) del Articulo 21°: a)”Cump/z'r perfona/ y diligentemente los deberes.que impone ¢l servicio phblico”, bj
' °, . “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente Jos recursos pibiicos™ y o) “Concurrir purtualmente )
" observar los horarios establecidos” Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables  vivil penal y
administrativamente por e/ cumplimiento dé las normas legales (...)"; concordando con el Articulo 127°y 128°
CM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la

del Decreto Supremo N° 005-90-P
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Acticulo 127°: “Los
Funcionarios y servidores s¢ conducirdn con honestidad, respeto ai pibiico (...) en ¢l desemperio de los c2180y asignados,
(... v Articulo 128° “Las funcionarios y servidores cumplirdn con puntualidad y responscoilidad el horario
establevido por la autoridad competent?y Jas normas de permanencia inferna en su entidad. Su incumplimiento origina los
descuentos respectivos (...) que 1o excime de la sancion correspondiente”; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caracter disciplinario
literales a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 que norma: a) “E/

establecido en el Articulo 28°
incumplimiento de las normas establecidas en la presente leyy s4 reglamento” y d) “La negligencia en el desempent de sus

Jfunciones”;

T

Que, se ha hallado presunta responsabilidad Administrativa de don

f:\( 4 VALENTIN SARAVIA SULCA - Ex chofer, por abandonar su puesto de trabajo sin autorizador
o UE » los dias 11, 12 y 13 de marzo del afio 2009, al haber salido de comisién de servicios sin la respectiva
diato y el representante de la Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna, no

! - <’
¥ autorizacién por el Jefe Inme
de la comisién de servicio, plan de trabajo, documentos

existiendo informe de autorizacién
sustentatorios de tramite, documentos de financiamientoy solicitud de desplazamiento, lo sefialado se
acredita con el Acta de Constatacién de Personal en la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna

levantado por el Organo de Control Institucional el dia 11/03/2009, en dicho acta se consigna que salio
sin autorizacién no evidenciandose documento con la firma correspondiente de la autorizacién de
comisién de servicios, asimismo se acredita con la copia de la tarjeta de control que obra en autos y dela
%) cual se evidencia que los dias 11, 12y 13 de marzo del afio 2009 se encuentran en blanco; generando
o \”) perjuicio para el Estado, maxime, si mediante Informe N° 019-2010/ GOBREG.HVCA/ GSRC/OSRA

S , <%/ la Directora de Administracion informa que no se realizd el descuento respectivo. Incumpliendo lo
s establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Personal en el Gobierno
Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional NP° 038-2004-

GR-HVCA /PR, Articulo 12 que norma: “Ey responsabilidad del trabajador, concurrir pantualmente y observar los
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borarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar su asisteniia al ingreso y salida de la Institucion (...)",
Articulo 18 que norma: “La inasistencia injustificada, da lugar a los descuentos correspondientes, la misma que &5
considerada como falta de cardcter disciplinario sujeto a las sanciones dispuestos por Ley’. Por lo que habria
infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: ‘Tos
servidores priblicos, deben desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal a), b) y c) del Articulo
21°: a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b) “Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos”’y ¢) “Concarrir -puntualmente y observar los horarios establecidos™,
Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las
normas legales (...)", concordando con el Articulo 127° y 128° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
Remuneracicnes del Sector Publico, que norma: Articulo 127° “Los Fancionarios y servidores se
conducirdn con Fanestidad, respeto ! piblico (...) en el desermperin de los cargos asignados, {...)” y Artd cuin 128%
“Los funcionarios y servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la awsoridad
competente y las normas de permanencia interna en yi entidad, Su incumplimiento origina los descuentos respectivos {...)
que no exime de la sancion correspondiente”’; 10 que hace que la conducta descrira se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho quc cons tituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Aurtculo
28° literales «) y d) del Decreto Legislativo N 276 que norma: a) “El incamplimiento de ias normas

extablecidas en la presente ley y 51 reglamento” y d) “La negligencia en el deserpesio de sus funciones”;

Que, del mismo modo, se ha hallado presunta responsabilidad Administrativa de
don VICTOR ACEVEDO SAAVEDRA — ex Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, por
abandonar su puesto de trabajo sin autorizacién los dias 11, 12 y 13 de marzo del aflo 2009, al haber
salido de comisién de servicios sin la respectiva autorizacién por el Jefe Inmediato y el representante de

lu Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, 510 existiendo informe de autorizacion de la comdsidu de

servicio, plan de trabajo, documentos sustentatorios de trimite, documentos de financiamiento y
solicitud de desplazamiento, lo sefialado se acredita con el Acta de Constatacién de Personal en la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna levantado por el Organo de Control Institucional el diz
11/03/2009, en dicho acta se consigna que sali6 sin autorizacién no evidenciindose documento con la
firma correspondiente de la autorizacién de comision de servicios, asimismo se acredita con la copia de
| la tarjeta de control que obra enautos y de la cual se evidencia que los dias 11, 12y 13 de marzo del afio
J 2009 se encuentran en blanco; generando perjuicio para el Estado, maxime, si mediante Informe N°
019-201 O/GOB.REG.HVCA/GSRC/OSRA la Directora de Administracién informa que no se realizo
el descuento respectivo. Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de Personal en el Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HVCA/PR, Articulo 12 que norma: “FEs mpom‘abi/z'dad
del trabajador, concurrir puntualmente y observar los borarios establecidos, debiendo obligatorianrente registrar su
\osistencia al ingreso y salida de la nstitucion (...)", Articulo 18 que norma: “La inasistencia injustificada, da lugar
iz los descuentos correspondientes, la misma e es considerada como falta de cardcter disciplinario sujelo a las sanciones
dispuestos por Ley”. Porlo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo
3° que norma: “Los servidores pitblicos, deben desempenar sus funviones con honestidad, eficiencia (....)", literal a), b)
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y o) del Articulo 21° a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b)

“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos” y ¢) “Concrrir puntualmente y

observar los borarios estableidos™. Articulo 25° “Los servidores piiblicos son responsables civil, penal y
-administrativamente por ¢l cumplimiento de las normas legales (....)"s concordando con el Articulo 127°y 128°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°: “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico (....) en el desemperio de los cargos asignados,
(...)” v Articulo 128° “Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad el horario
establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia inferna en su entidad. Su incumplimiento origina los
descuentos respectivos (...) que no exime de la sancion correspondiente”; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestes de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinatio
establecido en ol ‘Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma. «) “E/
inumplimiento de lay sormas establecidas en la presente Jey y su reglamento” y d) “La neglizencia en ¢l desempeno de iix

! funciones”,

Que, finalmente, se ha hallado presunta responsabilidad Administrativa de don
DAVID QUISPE GUILLEN - ex Director de la Ugel Castrovirreyna, por abandonar su centro de
trabajo sin autorizacién el dia 15 de marzo del afio 2009, al haber salido de cornisién de servicios sin la
respectiva autorizacién por el Jefe Inmediato y el representante de la Gerencia Sub Regional de
Catrovirreyna, no existiendo informe de autorizacién de la comisién de servicio, plan de trabajo,
documentos sustentatorios de tramite, documentos de financiamientoyy solicitud de desplazamiento, lo
sefialado se acredita con el Acta de Constatacién de Personal en la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna levantado por el Organo de Control Institucional el dia 11/03/2009, en dicho acta se
consigna que salié sin autorizacién no evidencidndose documento con la firma correspondiente de la
autorizacidn; génerando perjuicio para el Estado, méxime, si mediante Informe N° 019-
2010/GOB.REG.HVCA/GSRC/OSRA la Directora de Administracién informa que no se realizo el
descuento respectivo. Incumpliendo lo establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y
""" Permanencia de Personal en el Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante
\Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HV Cf_\/ PR, Articulo 12 que norma: “Es responsabilidad
LXel trabajador, concurrir puntnalmente y observar Jos horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar su
 Hvistencia al ingreso y salida de la Institucion (...)" Articulo 18 que norma: “La inasistencia injustificada, da lugar
" /a los descuentos correspondientes, la misma que es considerada como falta de cardcter disciplinario sujeto a las sanciones
o/ dispuestos por L ey’. Por lo que habria infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276-Leyde
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, literal d) del Articulo
3° que norma: “Los servidores piiblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (....)", literal a), b)
y ¢ del Articulo 21° a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b)
“Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos” y ¢) “Concurrir puntualmente y
observar los borarios. establecidos”, Articulo 25° “Los servidores prblicos son responsables civil, penal y
/ administrativamente por el camplimiento dé las normas legales (...)"; concordando con el Articulo 127°y 128°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 127°: “Los

Funcionarios y servidores se conducirdn con bonestidad, respeto al piblico (...) en el desemperio de los cargos asignadbs,
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(...)" y Articulo 128% “] o5 funcionarios J servidores cumplirdn con puntualidad y responsabilidad el horario
establecido por la antoridad competentey las normas de permanensia inferna en su entidad. Su incumplimiento origin los
descuentos respeitivos (...) qie n0 oxcime de Ja sancion correspondiente”; lo que hace que la conducta descrita se
_ encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario

establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 que norma: a) “E/

incumplimiento de las normas petablecidas en la presente ley y 5 reglamentd” y d) “La negligencia en ¢l desempent de sus

Sfunciones”;
Que, la la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos,
determinando que la presente causa constituye una presunta falta disciplinaria en la que habrian
ineurrido Funcionarios v servidores de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, por ialtas
injustificacas, abandono a su centro de trabajo y por haber salido de comision de servicios sin la.
‘ respectiva autorizacion; generando perjuicio para el Bstado, mixime, sino se realizd el descuento
J N respectivo. Dada esta situacién amerita la apertura de proceso administrativo disciplinario, para
Y 11 i deslindarla presumf;\ resPonsabilidad de los implicados dentro de un debido proceso, otorgandoseles las

- . .
. garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM;

Estande a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién dela Gerencia General Regional, Oficina Regionalde Asesoria
furidica y la Secretaria General, )

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica
del Pert, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de Jos’

oy . Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

olucidn, a:

ey

” consideraciones expuestas €l la presente Res

- LUCIO ESPINOZA CCENCHO, ex Jefe de Abastecimiento de la Gerencia Sub Regional de

Castrovitreyna.
- RAQUEL REBECA MANCHEGO OSORIO, ex Sub Gerente de Administracién de la

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
. HUMBERTO PEPE MELGAR CONISLLA, ex Sub Gerente de Infraestructura de la

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

_ FLORENCIO VICTORIA ZUNIGA, ex Encarga
Sub Regional de Castrovirreyna.

do de la Oficina de Tesoreda de la Gerencia
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. VALENTIN SARAVIA SULCA, ex Chofer de la camioneta de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna.
. VICTORACEVEDO SAAVEDRA, ex Gerente Sub Regional de la Gereacia Sub Regional de

Castrovirreyna.
- DAVID QUISPE GUILLEN, ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de

Castrovirreyna.

ARTICULO 2°.- Precisar'‘que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso 2 la informacion
pablica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, v en caso de requerirse su repreduccion total
o parcial de los mismos, ssumirdn el costs que irrogue dicha accidn.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderé aprobada pot igual término,ala sola

presentacién de la solicitud por parte delos procesados.

ARTICULO 4°.- COMUINICAR J presente acis acministrative « kz Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Unidad de Gestién Educativa Local de

Castrovirreyna e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

sz GHEITRNO REGICNAL
S CAVELICA
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